RESOLUCAO N° 14/2020.

Estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO MATO GROSSO DO SUL, no
uso da autonomia estabelecida no art. 1° da Lei n® 3268/57 e;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e reformulacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdao do CRM-MS, conforme estudos e trabalhos
realizados;

CONSIDERANDO o principio da igualdade de acesso aos cargos e empregos
no servico publico, observado o disposto no artigo 37, Il e V da CF;

CONSIDERANDO o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho
(Resolucao n° 104, de 7/12/2000) quanto a desnecessidade dos planos de
cargos e carreiras das entidades de direito publico da administracdo direta,
autarquica e fundacional serem levados a homologacdo do Ministério do
Trabalho;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Reforma Trabalhista por meio da Lei n°
13.647, de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Medicina, como autarquia
federal regida pela Lei n° 3.268/1957, possui autonomia administrativa e
financeira, podendo dispor sobre sua organizacdo interna e disciplinar os
cargos publicos que compdem seu quadro funcional;

CONSIDERANDO que os funcionéarios do Conselho Regional de Medicina sdo
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Medicina, como organizacdo
dotada de personalidade juridica de direito publico, necessita de ferramentas
consistentes para gerir seus recursos humanos, ndao sO voltadas ao
atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar suas
atividades e ampliar a produtividade, dentro de uma visdo de prestacao de
servi¢co de interesse publico, tornando o processo decisério mais eficaz;

CONSIDERANDO o que foi decidido em Reuniéo de Diretoria do CRM do dia
17 de Janeiro de 2020;

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido pelo plenario em sessao realizada
em 15 de Maio de 2020;



RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo - PCCR dos
servidores do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul —
CRM/MS, autarquia com personalidade juridica de direito publico interno, com
autonomia administrativa e financeira, regulamentada pela Lei Federal n°
3268/57.

Art. 2° - Os servidores do CRM/MS sédo agentes publicos, vinculados através
do regime celetista, e integrantes do regime geral de previdéncia social.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Cargo O cargo consiste no posicionamento hierdrquico em um
conjunto de atividades, identificadas por sua natureza, complexidade,
responsabilidade e atribuicbes, assim como, as competéncias requeridas para
0 Seu exercicio;

Art. 4° - Funcdo é o conjunto de atribuicbes e atividades desenvolvidas
especificamente e utilizada normalmente para indicar o conjunto de tarefas
desempenhado por uma ou mais pessoas, servindo como base para a
departamentalizagéo.

Art. 5° - Atribuicdo é a descricdo de forma detalhada de todas as atividades
gue o servidor deve realizar.

Art. 6° - Requisito define o minimo indispensavel de formacdo e conhecimentos
para o exercicio de cada funcéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTRA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 7° - A estrutura de cargos e carreiras fica organizada em:

| — Grupo Organizacional que agrega cargos pelos seguintes niveis de
escolaridade:

a) NS — Nivel Superior

c) NI — Nivel Intermediario
c) NA — Nivel Médio

d) NO — Nivel Operacional

Il — Classe compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, expressas por padrdes hierarquizados dentro de um cargo, que se
refletem em valores organizados em niveis salariais.

Il — Nivel Salarial é o valor que expressa o salario base dos niveis hierarquicos
de cada classe, adicionados ou néo pelo adicional de merecimento.



IV — Referéncia é o percentual aplicado ao salario em decorréncia do tempo de
Servico.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° — A progresséo funcional se dara em duas escalas, a horizontal pelo
tempo de servico, representada por uma escala numeral que vai de 1 a 40, que
adiciona 01% (um por cento) ao ano de exercicio do cargo, e a vertical pelo
merecimento, representada por uma escala alfabética de A a P, que vai
adicionar 02% para cada biénio de avaliacdo satisfatoria, conforme Tabela 01
do Anexo II.

Art. 9° — A progresséao horizontal se dara automaticamente e sera processada
pelo RH, no més seguinte ao do aniversario de posse do servidor.

Paragrafo Unico - Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigco militar, por motivo de acidente do
trabalho ou doenca.

Art. 10 — A progressao vertical se darda mediante o resultado satisfatério na
Avaliacdo Pessoal de Merecimento que sera realizada através de escala
alfabética constante da Tabela 01 do Anexo Il, nos més seguinte ao que se
completar dois anos da posse ou da avaliagdo anterior, independente de
requerimento e observara os seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il = Comunicacéo;

[Il = Disciplina;

IV — Responsabilidade;
V — Conhecimento;

VI - Atencgao;

VIl — Dedicacéo;

VIIl — Educacéo;

IX — Espirito de Equipe;
X = Iniciativa;

§ 1° - A avaliacdo bienal prevista no caput deste artigo, fica condicionada a
assiduidade em cada um dos anos, que serdao desconsiderados em caso de:

a) Abono de falta mediante a apresentacdo de mais de 02 (dois) atestados
meédicos de até 03 (trés) dias em cada ciclo anual,

b) Gozo de mais de 01 (uma) licenca médica de até 15 (quinze) dias em
cada ciclo anual;

§ 2° - A avaliacdo sera feita por todos os servidores, que preencherdo o
formulario constante do Anexo lll, e os depositardo em uma urna instalada no
RH, que ira contabilizar a pontuacéo e proferir o resultado, sendo considerada



satisfatoria, na média geral, a avaliagdo que 6 (seis) pontos em pelo menos 7
(sete) dos critérios avaliados.

Art. 11 — Proferido o resultado, 0 RH processara a progressao para o més
subsequente ao da avaliagéo.

Paragrafo Unico — Se nao for promovida a avaliagdo nos prazos estabelecidos
no art. 10, o funcionario passara a receber a progressdo temporariamente até
gue realize a avaliagdo, ndo sendo exigida a restituicdo em caso de reprovacao
posterior.

Art. 12 — Proferido o resultado, 0 RH processara a progressao para 0 més
subsequente ao da avaliagéo.

CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 13 - Os cargos, as funcdes e suas cargas horarias, integrantes do Quadro
Permanente, estdo previstos na Tabela 01 do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 14 - As atribuicdes e os requisitos de cada uma das funcdes que integram
o Quadro Permanente, estdo previstos na Tabela 02 do Anexo | desta
Resolucéao.

Art. 15 - As classes, niveis salariais e referéncias de cada uma das funcbes
qgue integram o Quadro Permanente, estdo descritas na Tabela 01 do Anexo 01
desta Resolucao.

Art. 16 — Em caso de substituicdo de servidor(a) em cargos em comissao e
funcdes de confianca, pelo prazo minimo de 5 dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, 0 CRM-MS garantira ao substituto o pagamento da diferenca de
salario e também da gratificacdo de funcéo em relagéo ao substituido.

_ CAPITULOV
DA SELECAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 — O provimento dos cargos descritos nesta Resolucdo se dara Unica e
exclusivamente por aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as
nomeacgodes para 0s cargos em comissdo e funcdes de confianca, destinados
apenas as funcoes de direcéo, chefia e assessoramento descritas na Tabela 03
do Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo unico — O exercicio do cargo se dard em qualquer dos setores da
administracdo, que podera remanejar o funcionario, a pedido ou por
conveniéncia administrativa.



Art. 18 - O prazo de validade do concurso publico ser4 de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 19 — Na realizacdo do concurso publico sera observada a reserva de 05%
das vagas para os portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PERMANENTES

Art. 20 — O Adicional de Férias sera pago ao servidor, na razdo de um terco da
remuneracdo media anual, juntamente com o salario do més anterior ao do
gozo das férias.

Art. 21 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)dias sera
considerada como més integral.

Art. 22. A gratificacdo sera paga em duas parcelas, a primeira até o0 més de
julho, e a segunda até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 23. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do
més da exoneracao.

Art. 24 — O Adicional de Qualificacdo sera atribuido a todo servidor que tenha
obtido apés a posse, nivel de escolaridade superior aquele exigido para o
cargo.

§ 1° - O Adicional de Qualificacdo de que trata o caput deste artigo sera da
ordem de 4% (quatro por cento) sobre o salario base do cargo do servidor para
cada nivel de escolaridade apresentado, até o limite maximo de 12% (doze por
cento).

§ 2° - Para a concessao do Adicional de Qualificacdo serdo considerados
certificados de formacg&o superior em qualquer area de conhecimento.

8§ 3° - Os certificados apresentados deveréo ser expedidos por 6rgaos publicos,
ou instituicbes particulares regulares, reconhecidas ou autorizadas pelo
Ministério da Educacdo, Conselho Estadual de Educacdo ou conselho
fiscalizador da profissdo ou atividade observados os seguintes niveis de
escolaridade:

| — Médio Completo;
Il — Médio Profissionalizante;
[Il = Técnico Superior;



IV — Superior (graduacéo e licenciatura);
V — Especializacéo (lato sensu);

VI — Mestrado (estrito sensu);

VIl — Doutorado;

VIII = Pés Doutorado.

8 4° - A concessao se dara por Portaria da Diretoria, mediante requerimento do
servidor, e serd incorporado ao vencimento do més subsequente a data da
publicacao, retroativo a data de protocolo do pedido.

8§ 5° - Havendo indeferimento, este devera ser fundamentado e a deciséo
entregue ao servidor que podera recorrer ao Plenario do CRM/MS no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS TEMPORARIAS

Art. 25— A Funcéo Gratificada serd paga ao servidor pelo exercicio de funcao
de direcdo, chefia e assessoramento, cujos percentuais terdo por base os
salarios iniciais de cada nivel, conforme Tabela 03 do Anexo I.

Paragrafo unico — O Servigco Especifico Temporario visa compensar o servidor
gue atuar em grupos ou comissdes de trabalho, pregoeiro ou outra atividade
designada especificamente e por tempo determinado pela diretoria, a razéo de
20% a 50% do salario base do servidor.

Art. 26 — O adicional de trabalho extraordinario serd pago ao servidor, sempre
gque o mesmo tenha extrapolado a quantidade de horas semanais, e seja
impossivel a compensacdo em horas dentro da semana subsequente,
considerando, quando ocorrer, 0s acréscimos para trabalho noturno e finais de
semana previstos na CLT.

8 1° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o0 acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 2° A inter jornada caracteriza-se pelo periodo inferior a 11 horas de descanso
diario, quando ser& pago adicional de 50% sobre as horas faltantes.

§ 3° A compensacdo em horas descritas no caput sera realizada por meio de
banco de horas.

8 4° Aos servidores que trabalharem nas sessfes plenérias realizadas serédo
pagos os Adicionais de Plenaria da seguinte ordem:

| — Noturna — até 05 horas — R$ 120,00.

[l — Diurna — até 10 horas — R$ 240,00.

8 6° O valor descrito no paragrafo anterior sera corrigido anualmente pelo
mesmo indice de reajuste das diarias, nos termos do art. 33.



§ 7° O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 8° - Os servidores que trabalharem nos dias de feriado nacional, receberao
100% a mais pelo dia trabalhado.

8 9° No caso de viajem a servico do CRM-MS que coincida com o dia de folga
ou de repouso remunerado, o conselho garante a sua retribuicdo como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal.

8§ 10° No caso de trabalho sem intervalo para repouso ou alimentagédo, o
conselho pagard como hora extra os 30 (trinta) minutos minimo conforme
determina a lei trabalhista.

CAPITULO VI
DOS AUXILIOS

Art. 27. O auxilio-alimentacdo ser4 concedido a todos os servidores,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em
exercicio nas atividades do cargo, inclusive nos casos de afastamento por
motivo de férias, saude e/ou licencas.

8§ 1° O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com a refeicéo
do servidor, sendo-lhe pago diretamente.

82° O auxilio-alimentagdo sera concedido em pecunia e ter4 carater
indenizatorio.

8§ 3° O auxilio-alimentacdo sofrerd reajuste anual, em maio, sempre
observando o indice econémico de inflagdo do INPC.

Art. 28- Fica instituido o auxilio educacao, que sera concedido aos servidores
que tiverem filhos ou tutelados legais, de O (zero) até 16 (dezesseis) anos
completos matriculados em estabelecimento de educacdo infantil ou
fundamental.

Art. 29- O valor do auxilio educacdo pago mensalmente, o equivalente a 05%
(cinco por cento) sobre o salario base do cargo de Nivel Intermediario, para
cada filho ou tutelado.

Paragrafo Unico - O beneficio de que trata o "caput’, sendo pai ou mae
servidor do CRM-MS, sera pago a um so6 dos conjuges.

Art. 30 - A administracdo devera negociar um contrato de Auxilio Médico
Hospitalar corporativo ou convénio, isondmico a todos os servidores, com



qualquer operadora de plano de saude regularmente inscrita na ANSS —
Agencia Nacional de Saude Suplementar, custeando 98% (noventa e oito, por
cento) do valor do plano.

Art. 31 - Continua vigente o Plano de Saude dos Servidores nos termos da
Resolucdo CRM-MS n° 14/2020 até a devida estruturacdo e migracdo dos
servidores para o Plano de Saude descrito no artigo anterior.

CAPITULO IX
DA PRODUTIVIDADE

Art. 32 — Fica instituido o adicional de produtividade, que sera concedido aos
médicos fiscais, em percentual progressivo, incidente sobre o salario base do
Nivel Superior a seguinte razao.

| — 20% para o encerramento de 08 (oito) processos de fiscalizacdo no més
anterior;

Il — 30% para o encerramento de 12 (doze) processos de fiscalizacdo no més
anterior;

Il — 40% para o encerramento de 14 (quatorze) processos de fiscalizacdo no
més anterior;

IV — 50% para o enceramento de 16 (dezesseis) processos de fiscalizacao no
meés anterior.

CAPITULO X
DAS INDENIZACOES

Art. 33 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentacao e locomoc¢ao urbana, cujos valores e
forma de pagamento serdo regulamentados anualmente através de ato da
diretoria, tendo por base o indice do INPC/IBGE.

Art. 34 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocédo para a execucao de
servigcos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, cujos valores e
forma de pagamento serdo regulamentados anualmente através de ato da
diretoria, tendo por base o indice do INPC/IBGE.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 35 — Os servidores tém direito a 30 dias de férias por ano trabalhado.

81° - As férias poderdo, com a concordancia do servidor, ser divididas em até
trés periodos, sendo um com no minimo 14 (quatorze) dias corridos, e 0s



outros dois periodos com um minimo de 05 (cinco) que ndo poderao se iniciar
menos de 02 (dois) dias antes de feriados ou dia de repouso semanal
remunerado.

82° - O aviso de férias serd dado pela Diretoria do CRM com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

83° O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

CAPITULO XII
DAS CONCESSOES

Art. 36 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

[I- pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento, inclusive o homoafetivo;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV — no dia de velorio/sepultamento de parentes em até segundo grau do
funcionario.

Art. 37 — Os servidores terdo suas faltas abonadas nos seguintes casos:

| — Atestado médico por até 03 (trés) dias;

Il — As mées, pais ou responsaveis legais para participacdo em reuniao de
acompanhamento escolar, desde que comprovada antecipadamente a
convocacao, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il — Para cumprimento de convocac¢des e intimacfes judiciais, mediante
comprovacéao antecipada.

Art. 38. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

81° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgéo respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 3° As disposicOes constantes do § 22 sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.



CAPITULO XllI
DAS LICENCAS

Art. 39 — Seréa concedido ao servidor licenca remunerada:

| — Para tratamento de salde, mediante apresentacdo de laudo médico
comprovada por laudo por até 15 (quinze);

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia: filhos, pais ou cénjuge por até
05 (cinco) dias;

[l - para o servigo militar;

IV - para capacitacdo em area de interesse do conselho e autorizada pela
diretoria;

V - para desempenho de mandato eletivo classista em nivel de diretoria.

§ 12 - A licenga prevista nos inciso | e Il do caput deste artigo bem como cada
uma de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas neste artigo.

8 3° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

8§ 4° As licencas previstas neste artigo reger-se-ao subsidiariamente pelo
disposto no regime juridico dos servidores da unido, Lei 8.112/1990.
CAPITULO XIV
DOS BENEFICIOS
Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 40. Seré concedida ao servidor licenca para tratamento de saude para
periodos superiores a 15 (quinze) dias, nos termos do regime geral de
previdéncia — INSS.
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 41. Seré concedida licenca a servidora gestante 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sendo os 120 (cento e vinte dias) iniciais pelo regime geral da

previdéncia — INSS e 60 (sessenta) dias complementares pelo conselho.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao medica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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8 4° No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 42. Pelo nascimento ou adocao de filhos, pai o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 43. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 44. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca tera direito
a licenca nos termos do regime geral da previdéncia — INSS.

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 45. Sera licenciado, nos termos do regime geral da previdéncia — INSS, o
servidor acidentado em servico.

Art. 46. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do
cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:
| - decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 47. A prova do acidente sera feita pelo conselho, com a maior brevidade
possivel, com a expedicdo do CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

Do Auxilio-Funeral
Art. 48. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade,
em valor equivalente a um més da remuneracao.

Do Vale-Transporte
Art. 49 — Fica instituido o vale transporte nos termos da Lei n° 7.418/1985 e
decreto n°® 95.247/1987. )

CAPITULO XV
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 50 — Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza e urbanidade:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des oriundas dos demais 6rgaos da administracédo publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos do CRM/MS;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — usar o uniforme quando fornecido pelo CRM/MS, ou na sua falta, vestir-se
adequadamente ao ambiente de trabalho.

Xl - realizar o registro de ponto diariamente com estrita observancia dos
horarios de entrada, saida e intervalos.

XIV - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 51 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 52— A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 53 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 54 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 55 — As sancg0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
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CAPITULO XVI
DAS INFRACOES FUNCIONAIS

Art. 56 — Constituem infracdes funcionais:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento
ou objeto do CRM/MS;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto do CRM/MS;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

X - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIl - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do CRM/MS em servicos ou
atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis em seus horarios
de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIlI — deixar de usar uniforme durante o horario de expediente, tanto em
trabalhos internos como externos;

XVIII — deixar de realizar o registro de ponto diariamente com estrita
observancia dos horarios de entrada, saida e intervalos.

XIX -manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Art. 57 - As responsabilidades, penalidades, e o0s procedimentos

administrativos disciplinares seguirdo as prescricobes da Lei Federal n°
8.112/90, contidas do art. 121 ao art. 182.

CAPITULO XVII
DA REPRESENTACAO DOS SERVIDORES

Art. 58 — E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
[I- ninguém ser& obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

Paragrafo uUnico - O desconto da contribuicdo sindical est4 condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos servidores.

Art. 59 — Os servidores poderdo a qualquer tempo promover o entendimento
direto com a diretoria do CRM-MS, para tratar de assuntos relativos a este
plano de cargos, carreiras e remuneracao.

CAPITULO XVIlI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - S&o vedadas as nomeacdes para cargo em comissdo ou contratacao
de qualquer espécie, seja de carater empregaticio ou de fornecimento de bens
e servigos, de conselheiros e funcionarios do CRM/MS, e de seus parentes em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou ainda de empresas de que sejam
acionistas ou administradores.

Paragrafo unico — Os contratos existentes que porventura infrinjam o
dispositivo constante do caput, deverdo ser rescindidos dentro do prazo de
implantagcéo desta Resolugao

Art. 61 — Os atuais servidores serdo reenquadrados nos termos desta
Resolucao, partindo-se do salario base de cada cargo e funcéo, aplicando-se
as progressoes da seguinte forma:

| — a progresséo horizontal baseada no tempo de servico, incidira sobre o
salario base do cargo, a partir da data do inicio do exercicio funcional, nos
termos do art. 08.

Il — a progressédo vertical baseada no merecimento, incidira sobre o saléario
base do cargo, a partir de sua concessao nos termos dos arts. 10 e 11.

8 1° — O reenquadramento se baseara no valor nominal da remuneracéo total,
observando-se os percentuais constantes da Tabela de Progressdo constante
do Anexo Il

8§ 2° - No reenquadramento serd observado o tempo de servigo na progressao
horizontal, ajustando o merecimento da progresséo vertical ao valor nominal
atual do salario do servidor, enquadrando-o com a devida observancia do
principio da irredutibilidade do salario.

8§ 3° - Caso o salario do servidor, no més do reenquadramento, ja tenha
adicionado valor superior ao limite da Tabela de Progresséo constante do
Anexo Il, fica preservado o valor nominal atual, com a estagnacao da
progressao vertical até que seja possivel novo reenquadramento vertical, sem
prejuizo da reposicao inflacionéria prevista no Art. 37, X, da Constituicdo
Federal, e da progresséao horizontal.
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Art. 62 - Os servidores que na data de publicagcdo desta Resolucao, tiverem
concluido anteriormente niveis de escolaridade superiores aos minimos
exigidos para seu cargo, em qualquer época, terdo direto ao adicional previsto
no art. 24 desta Resolucao.

Art. 63 — A diretoria podera utilizar controle de ponto eletrdnico instalado nas
suas dependéncias ou digital através de certificacdo de acesso a rede de
trabalho, que poderao inclusive atuar concomitantemente.

8§ 1° - Os servidores dispensados do ponto eletronico, poderdo ter seus
expedientes controlados através da certificagdo de acesso a rede de trabalho.

§ 2° — O controle de ponto digital através de certificagcdo de acesso a rede de
trabalho, podera também ser utilizado nos casos de servicos remotos,
prestados a distancia, por necessidade ou conveniéncia administrativa,
regulada e atribuida por ato da diretoria.

Art. 64 - A partir da edicdo desta resolucdo, a recomposicdo do indice
inflacionario do ano anterior, sera concedida obrigatoriamente a partir de 01 de
maio, més este dedicado as negociacdes salariais.

Art. 65 — O CRM-MS efetuara o pagamento das remunera¢des mensais até o
quarto dia util do més seguinte. Caso ndo efetue o pagamento dos vencimentos
em moeda corrente através de rédito em conta, devera proporcionar aos
servidores tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancéario dentro
da jornada de trabalho.

Art. 66- O CRM-MS, no més de Dezembro de cada ano, elaborara o calendario
relativo aos feriados e pontos facultativos, do exercicio seguinte.

Paragrafo unico — O CRM-MS reconhece o ponto facultativo de 28 de outubro
em que se comemora o dia do servidor publico como feriado. O dia a ser
descansado sera definido no planejamento anual dos feriados prolongados.
Art. 67 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo
ser implantada em sua totalidade em até 60 dias.

Campo Grande/MS 15 de Maio de 2020.

Dr. Alex Fabiano Nametala Finamore
Presidente do CRM/MS
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